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Programa para las jóvenes de Terekeka
Entre el 18 y el 30 de enero de 2026, la región
pastoral de Terekeka, en la archidiócesis de Juba,
acogió dos intensos programas de formación
dedicados al empoderamiento y al fortalecimiento
de las capacidades de las mujeres. Ambas
iniciativas, dirigidas por la hermana Guille ACJ con
el apoyo del Fondo Hilton, contaron con la
participación de más de 70 personas procedentes
de las parroquias locales y abordaron temas
cruciales como la autoestima, el ecofeminismo, el
liderazgo espiritual y la dignidad de género.
El programa generó una profunda transformación
personal, como contó una joven participante de la
primera sesión: «Ahora entiendo mi valor y me
siento más segura al hablar y tomar decisiones
responsables». Esta toma de conciencia se confirmó
durante la segunda sesión, en la que una
participante añadió: «Este programa me ha
ayudado a redescubrir mi valor como mujer y me

ha dado el valor para hablar, actuar y apoyar a mi
familia con confianza».
La formación no solo ha abordado la esfera
práctica, sino que ha profundizado en la identidad
psicoespiritual. «He aprendido que el
empoderamiento comienza desde dentro: cuando
sabemos quiénes somos ante Dios, podemos
mantenernos fuertes incluso en las dificultades»,
subrayó una de las mujeres presentes.
El entusiasmo y la apertura de las participantes
fueron elogiados por la Hna. Guille ACJ, quien
observó: «Las mujeres han mostrado un profundo
deseo de crecer, no solo económicamente, sino
también espiritual y relacionalmente. Su
compromiso da esperanza para familias y
parroquias más fuertes».
El ciclo de encuentros concluyó con el compromiso
solemne de las participantes de promover lo
aprendido en sus propias comunidades. 
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La iniciativa fue acogida con
gratitud por el párroco de la
región pastoral de Terekeka  y
por el coordinador pastoral
diocesano, quien la definió como
una respuesta oportuna a las
necesidades del territorio,
confirmando el papel central de
las mujeres como agentes de
paz y desarrollo integral en la
archidiócesis de Juba. 

permitieron a los jóvenes conectar los retos de la
vida real con un liderazgo centrado en el servicio y
la responsabilidad. Las voces de los protagonistas:
El impacto de la formación es evidente en las
palabras de los jóvenes: «Esta conferencia me ha
ayudado a comprender que el liderazgo consiste
en servir a los demás con responsabilidad y
humildad», compartió un participante. Otro añadió:
«Trabajar en equipo nos ha enseñado la paciencia,
la confianza y la unidad. Ahora estamos
preparados para servir mejor a nuestras
parroquias». El P. Christy John CMF comentó: «Los
jóvenes han mostrado una energía, una apertura y
un compromiso extraordinarios. Su seria
implicación en la revisión de la Constitución refleja
un crecimiento y una disposición para liderar».
La conferencia concluyó con la celebración
eucarística presidida por el obispo de Torit, Mons.
Emmanuel Bernardino Lowi Napter, que acompañó
a los jóvenes durante todo el programa,
exhortándolos a convertirse en agentes de unidad
y paz en sus comunidades.

Formación para jóvenes líderes en la diócesis de Torit
Del 26 al 31 de enero de 2026, la Diócesis de Torit acogió
la Conferencia Diocesana sobre Liderazgo Juvenil, que
reunió a 96 participantes bajo el lema: «Llamados a
liderar y servir con creatividad y compromiso». El
programa, facilitado por el P. Christy John CMF, del
Servicio Pastoral de Solidaridad, en colaboración con el
capellán diocesano, contó con el apoyo de Missio
München y supuso un paso histórico para la diócesis: la
revisión sistemática de la Constitución Diocesana de la
Juventud. Cada noche, los jóvenes se comprometieron
a analizar punto por punto el documento para
garantizar una gestión compartida, antes de someterlo
a la aprobación final del obispo.
La formación se estructuró mediante un enfoque
experiencial dinámico, destinado a reforzar la
capacidad de planificación, la administración y el
trabajo en equipo. A través de ejercicios prácticos y
simbólicos como el «Desafío de la Torre», la «Navegación
con los ojos vendados» o el juego de la «Rotación del
Liderazgo», los participantes se enfrentaron a escenarios
complejos de resolución de problemas, como la prueba
de supervivencia en el desierto o el «Nudo Humano».
Estas actividades, seguidas de círculos de reflexión y
compartir basados en los valores del Evangelio, 
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