STTC Newsletter - Mai 2026

Programme de Microteaching

Du 4 au 8 mai, le département académique du College a
organisé un programme de micro-enseignement
(microteaching) destiné aux stagiaires du cursus PS2
(formation initiale, 2e année). Le microteaching est un |
élément fondamental de la formation des enseignants, car |
il offre un environnement slr et structuré dans lequel les
stagiaires peuvent mettre en pratique des compétences
pédagogiques spécifiques a travers des sessions courtes et =
ciblées. Il leur permet également de recevoir un retour
immédiat de la part de leurs collégues et tuteurs, les
aidant ainsi a perfectionner leurs techniques avant de se
retrouver face a une véritable classe.

Bien que le microteaching fasse partie depuis longtemps
du programme STTC, il a été adopté pour la premiére fois
de maniére officielle en mai 2026 en tant qu'exercice
d'évaluation de la pratique scolaire dans le cadre du PS2,
au deuxiéme semestre, dans le cadre du référentiel
ministériel relatif a la spécialisation disciplinaire. Les
stagiaires ont consacré deux jours a la préparation des
programmes pédagogiques sous la supervision des tuteurs,
a chacun desquels avait été attribué un groupe
d'étudiants. Aprés la cérémonie d'ouverture du premier
jour, les étudiants ont rencontré leurs tuteurs respectifs
afin de revoir et d'améliorer leurs programmes
pédagogiques en vue de l'enseignement entre pairs.

Au cours des séances d'enseignement entre pairs,
chaque stagiaire a disposé de dix minutes pour
présenter son cours. Les étudiants du cours Preservice-1
ont joué le réle de «classe~, tandis que leurs camarades
du cours Preservice-2 et les tuteurs ont observé le cours
d'un ceil critique. Cette organisation a permis d'obtenir
des retours constructifs, de réfléchir et d'affiner les
compétences professionnelles.
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Activités Extracurriculaires pendant les Vacances

La formation continue de Wau a consacré une
semaine intensive, du 25 au 29 mai 2026,
spécifiquement au stage scolaire. Nous avons eu le
privilege d'accueillir M. Apiku Emmanuel, du STTC de
Yambio, en tant qu'intervenant de l'atelier.

Les stagiaires ont affiché un taux de présence de 100
% tout au long de la semaine d'activités. Leur
engagement et leur dévouement ont été vraiment
admirables. M. Apiku a offert a nos futurs enseignants
une introduction approfondie au stage scolaire. Ses
sessions se sont concentrées sur trois domaines clés :
la rédaction de programmes de travail efficaces,
l'élaboration de plans de cours complets et la
conduite de sessions de micro-enseignement
pertinentes. Les stagiaires ont acquis des
connaissances et des compétences pratiques qui les
prépareront aux situations réelles en classe. Nous
remercions M. Apiku d'avoir partagé son expérience et
d'avoir inspiré nos futurs enseignants a enseigner avec
confiance et détermination. Les stagiaires ont
également concgu et réalisé des ressources
pédagogiques et d'apprentissage, ainsi qu'une affiche
sur la discipline scolaire.
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A lissue des examens du premier trimestre (Diplome,
PS1, 1S1, 1S2), les éléves ont profité d'une semaine de
vacances. Il était passionnant de voir comment,
pendant cette période, ils ont exploré les ressources
de la bibliothéque de maniére autonome et avec
assurance. Les séances d'arts créatifs animées par
Mme Foiza avec la classe PS2 ont encore stimulé
limagination. Des activités telles que le découpage,
l'agrafage, le collage, le coloriage, la peinture, la
broderie et le modelage de l'argile ont été accueillies
avec enthousiasme. Les guides « Apprends a dessiner
tout seul » se sont révélés particulierement
populaires, tandis que le coin des puzzles a également
suscité un vif intérét. La créativité de Koang Duop
Deng (PS1B), qui a mis au point une méthode pour
conserver les cartes fragiles, a enrichi la collection de
ressources de la bibliotheque prétes a étre utilisées
en classe.

Paralléelement, un groupe dynamique de la classe PS1
a contribué a améliorer I’environnement du collége
en aménageant un nouveau jardin le long du mur
ouest de la bibliothéque, a c6té du conteneur. Ces
initiatives reflétent a la fois Uesprit d’initiative des
éléves et leur engagement a améliorer la
communauté d’apprentissage. Félicitations a tous
ceux qui y ont participé!
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De nouveaux collaborateurs pour le campus de Yambio

Le Solidarity Teacher Training College (STTC) est heureux
d'accueillir chaleureusement quatre nouveaux membres du
personnel : M. Denis Mutaakir - agent de sécurité, M. Ken Sibrino
Forojalla - professeur d'anglais, Mme Flora Martin - cuisiniére et
Mme Elviria Tingba Paul - cuisiniére, qui ont rejoint notre
communauté apres un processus rigoureux d'entretien et de
sélection. Leur nomination refléte l'engagement constant du STTC
envers l'excellence, le professionnalisme et la qualité du service.
En tant que communauté d'apprentissage centrée sur la famille,
nous sommes ravis que ces professionnels dévoués rejoignent notre
équipe en pleine expansion. Nous attendons avec impatience leurs
précieuses contributions, leur engagement constant et l'impact
positif qu'ils auront dans la promotion de la mission et de la vision
du collége. Nous leur souhaitons beaucoup de succes dans leur
parcours au STTC et leur adressons nos meilleurs voeux ainsi que
nos salutations chaleureuses alors qu’ils entament ce nouveau

chapitre avec nous.

Visite de Caritas Autriche

Le 12 mai, le Solidarity Teacher Training College
(STTC) a eu le privilege d'accueillir a nouveau deux
représentants de Caritas Autriche, Werner et
Miriam. Le directeur et la directrice des affaires
académiques ont eu avec eux un entretien
fructueux sur la possibilité pour le STTC de proposer
des modules de formation des enseignants aux
éducateurs de leur deuxiéme école financée. Apres
la réunion, les visiteurs ont visité le collége, ont pu
observer ses installations et ses éguipements et ont
eu de brefs échanges avec les éléves dans
différentes classes. Nous sommes profondément
reconnaissants du soutien continu de Caritas
Autriche et espérons que leur générosité ira jusqu’a
permettre au STTC de se doter d’une nouvelle
cuisine.
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Audit approfondi - DATIVA

Dativa, une société basée en Ouganda spécialisée dans les
services d'audit et de certification, a été chargée par le
Conseil de Solidarity with South Sudan d'évaluer tous les
projets de Solidarity en cours dans le pays. Dans le cadre de
ce mandat, le Solidarity Teacher Training College (STTC) a
également été inclus dans l'audit. Du 22 au 24 mai, deux
membres du personnel de Dativa ont procédé a un audit
complet de 'établissement. Leur travail a consisté en des
réunions de groupe et des entretiens individuels avec un
échantillon représentatif de la communauté du STTC, en se
concentrant sur trois domaines clés : la gouvernance, les
ressources humaines et les finances. Les résultats seront
présentés au Conseil de Solidarity with South Sudan,
fournissant des informations précieuses pour orienter la
planification future et renforcer notre vision commune.

Créer un Esprit de Communauté a Yambio et a Wau
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