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PROGRAMME D'INTEGRATION POUR LES EMPLOYES

Le Solidarity Teacher Training College (STTC) a
récemment organisé avec Succes un programme
d’intégration et d’orientation destiné au nouveau
personnel, visant a accueillir les nouveaux membres au
sein de la communauté de I’établissement et a leur
fournir les connaissances et les outils nécessaires pour
s’acquitter au mieux de leurs fonctions. Le programme a
débuté par une présentation inspirante du directeur, le
frére Francis, qui a exposé aux participants I’histoire, la
mission, la vision, les valeurs et 1’orientation stratégique
du STTC. Il a souligné I’engagement de 1’établissement
en faveur de [I’excellence dans la formation des
enseignants et son role important dans le développement
du secteur éducatif au Soudan du Sud.

La deuxiéme session a été animée par le frere Ismael
Juma, responsable des ressources humaines, qui a
présenté aux participants les principales politiques, les
attentes  professionnelles, les  opportunités  de
développement  du  personnel et la culture
organisationnelle.  Aprés une pause, sceur Elizabeth,
I’administratrice, a animé une session pratique consacrée
a ’administration, aux canaux de communication, a la
protection des mineurs, au bien-étre du personnel et aux
procédures de santé et de sécurité. Les discussions ont été
interactives, les nouveaux membres du personnel y ayant
participé activement en partageant leurs réflexions sur
leurs nouveaux réles au sein de Iinstitution.

La présentation de Sceur Jacinta Prunty, responsable des
affaires académiques, a porté sur les programmes
académiques du STTC, la mise en ceuvre des
programmes  d'études, les attentes en matiére
d'enseignement et d'apprentissage, les procédures
d'évaluation et les normes dassurance qualité.
L'ensemble de la session s'est révélé a la fois instructif et
stimulant, permettant aux participants d'acquérir une
meilleure compréhension de ['établissement et de
renouveler leur engagement envers sa mission.
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EXAMENS DU DEUXIEME TRIMESTRE DU

COURS PRE-SERVICE

Les etudiants de deuxiéme année du cours de formation
initiale ont passé les examens de fin de trimestre dans 10
correspond a la cinquiéme session
d’examens officiels depuis leur arrivée. L'anglais étant la
troisieme, voire la quatriéme langue pour la plupart des
étudiants, passer un examen écrit de deux heures exigeant
une compréhension de niveau avancé et la mise en pratique
des notions apprises en classe représente un défi de taille.
Nous les félicitons d'avoir relevé une nouvelle fois ce défi ;
tous les étudiants de PS2 ont réussi a passer au trimestre

matiéres, ce qui

suivant.

LE MODULE 2 DU PROGRAMME DE FORMATION DES ENSEIGNANTS GANGURA
AMELIORE LA QUALITE DE L'ENSEIGNEMENT A L'ECOLE PRIMAIRE DE ST. PETER

Neuf enseignants de I'école primaire St. Peter ont suivi
avec succes le module 2 du programme de formation
des enseignants de Gangura, une initiative visant a
renforcer les compétences professionnelles des
enseignants et a améliorer la qualité de I'enseignement
dispensé par I'école, qui constitue actuellement le
principal établissement scolaire de la région. Ce
programme de formation, d’une durée de deux
semaines, a été animé par le STTC en collaboration
avec Caritas International, dans le cadre de leur
engagement commun & promouvoir une éducation de
qualité grace au développement professionnel continu
des enseignants.

Au cours de cette formation, les participants ont pu
bénéficier de I’expertise et des conseils de deux tuteurs
du Solidarity Teacher Training College, qui leur ont
apporté un soutien tant sur le plan professionnel que
dans les matieres spécifiques, éléments essentiels a un
enseignement et un apprentissage efficaces. Au cours
de la premiére semaine (du 15 au 20 juin 2026), les
sessions ont été animées par Apiku Emmanuel. La
formation s’est concentrée sur la gestion du
comportement et de la classe, les pratiques
pédagogiques et certains thémes spécifiques aux
sciences sociales. Les enseignants ont approfondi des
stratégies pratiques visant a créer des environnements
d’apprentissage positifs, a gérer efficacement le
comportement en classe et a améliorer les pratiques
pédagogiques afin de renforcer la participation et les
résultats des éleves.

Au cours de la deuxiéme semaine (du 22 au 27 juin
2026), ’animation a été assurée par Angelo Makur.

Ses sessions ont porté sur 1’observation des cours et le
retour d’expérience, 1’accompagnement des éléves,
ainsi que les mathématiques et les sciences intégrées,
offrant ainsi aux participants des approches
pédagogiques centrées sur 1’éléve et renforcant leurs
compétences dans les matiéres clés du programme
d’études. Afin de suivre les acquis d’apprentissage et
de garantir une participation efficace, des évaluations
ont été réalisées dans tous les domaines professionnels
et disciplinaires abordés au cours du programme. Ces
évaluations ont permis aux participants de démontrer
leur compréhension, tout en identifiant les domaines
nécessitant un développement professionnel et un
accompagnement supplémentaires.

L'achévement de cette phase marque une nouvelle
étape importante dans l'effort constant visant a
renforcer les services éducatifs dans la région de
Gangura. Grace a la collaboration continue entre le

STTC et Caritas International, les enseignants
acquiérent les compétences et les aptitudes
professionnelles  nécessaires  pour  offrir  un

enseignement de qualité et avoir une influence positive
sur la vie des éleves au sein de leurs communautés.
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LAUDATO SI

Le Solidarity Teacher Training College ne se contente pas de transmettre aux étudiants des connaissances, une
compréhension et des compétences pédagogiques fondamentales, mais il les encourage également & contribuer
activement a la protection de I'environnement. Au sein du «Laudato Si Club» de I’établissement, les étudiants
participent a la plantation d’arbres et de fleurs, contribuant ainsi a embellir et a améliorer le site scolaire. Ces
activités favorisent la protection de I’environnement, le travail d’équipe et le sens des responsabilités, tout en
renforcant I’engagement de 1’établissement en faveur d’une éducation holistique qui cultive a la fois I’excellence
académique et le développement durable de la communauté.
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ELECTION DES NOUVEAUX REPRESENTANTS DES ETUDIANTS

Mardi 23 juin 2026, le directeur a annoncé que les élections du nouveau Conseil de représentation des étudiants
auraient lieu le 30 juin 2026. Conformément a la politique du STTC, la présidence du Conseil de représentation des
étudiants est assurée en alternance par un homme et une femme. Cette fois-ci, la présidente sera une étudiante.
Vendredi 26 juin 2026, la liste définitive des candidats a été publiée. Trois candidats se sont présentés au poste de
président du Conseil de représentation des étudiants (SRC), accompagnés des membres de leurs équipes pour les
postes suivants : vice-président, Culture et loisirs, Accompagnement pastoral, Laudato Si, Bibliothéque, Santé, Jeux
et sports.

Parmi les candidats qui se sont présentés figuraient Nyanthiey
Reath (PS1 A), Agnes Asuwini (PS1 A) et Ivonne Salome
(PS1 A). Les élections ont eu lieu le 30 juin 2026. Tous les
tuteurs étaient présents. Dans son discours d'ouverture, le
directeur du colléege a exhorté les éleves a dépasser les
considérations d'ordre ethnique et a évaluer les qualités des
candidats pour lesquels ils allaient voter. Parmi les trois
candidates, Nyanthiey Reath a remporté les élections avec 50
voix, tandis qu'Agnes en a obtenu 39 et lvonne 18. On a
dénombré 18 votes nuls.

Les nouveaux représentants des éléeves du STTC sont :
Nyanthiey Reath (présidente), Danford Ofega (vice-
président), Rejoice Andrea (responsable des activités
sportives), Waran Manash (loisirs/culture), Koang Duop
(Laudato Si), Chakalu Susan (santé), Ajuong Kueth (jeux et
sports) et Grace Nako (bibliothécaire). Leurs prédécesseurs
les accompagneront pendant un mois avant qu’ils ne prennent
officiellement leurs fonctions le ler aodt.

FOUNDATION
;LAID AND BLESSED BY

REV BISHOP E%l'l‘ARDO HUBORO
28 FEBRUARY 2010
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ACTUALITES PRINCIPALES:

Réunion du matin
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Réunion du Conseil consultatif du STTC a Riimenze David et Victor au travail
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